PILIOS

Versicherungs- und Schutzpflichten des

Arbeitgebers

|. Uberblick

Alle Arbeitgeber, die Angestellte oder Arbeiter beschaftigen, sind gesetzlich verpflichtet, die entsprechenden
Beitrage zu den verschiedenen Haupt-, Zusatz- und Sozialversicherungen vom Lohn abzuziehen und an den
jeweiligen Versicherungstrager abzufiuihren. Die Arbeitgeber sind nicht nur fiir die Zahlung ihrer eigenen
Beitrage (Arbeitgeberbeitrage), sondern auch fir die ihrer Arbeitnehmer (Arbeitnehmerbeitrige)
verantwortlich.

Die Beitrage werden auf der Grundlage der tatsadchlichen Bruttoverdienste (Geld- und Sachleistungen) der
Arbeitnehmer berechnet. Dieser Verdienst darf nicht unter dem gesetzlichen Verdienst liegen, d. h. dem in
den jeweiligen Branchentarifvertrdagen festgelegten Verdienst.

Fiir die Berechnung des monatlichen Versicherungsbeitrags von Arbeitnehmern und Arbeitgebern wurde eine
Obergrenze fiir das versicherungspflichtige Entgelt festgelegt, die dem Zehnfachen des Mindestlohns eines

Uber 25 Jahre alten Arbeitnehmers entspricht. Schlieflich ist darauf hinzuweisen, dass der Arbeitgeber

Page 1 of 4



PILIOS

verpflichtet ist, die Kiindigung des entlassenen Arbeitnehmers in die Lohnbuchhaltung einzutragen oder

zumindest zu versichern, da andernfalls die Entlassung unwirksam wird.

Il. Beitrage von Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Flr Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft wird ein Beitrag von 20 % fir die Hauptrente gezahlt, der zwischen
dem Versicherten und dem Arbeitgeber aufgeteilt wird. Der Versicherte zahlt einen Beitrag von 6,67 % und
der Arbeitgeber einen Beitrag von 13,33 %. Die oben genannten Versicherungsbeitrage werden auf das
Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers berechnet, mit Ausnahme von auRergewoéhnlichen Sozialleistungen bei
EheschlieBung, Geburt von Kindern, Tod und Schwerbehinderung, und nur flr Arbeitsentgelte bis zu einem
Betrag von 6.500,00 € pro Monat (versicherungspflichtiges Hochstentgelt). Entsprechend sind das
Weihnachts- und Ostergeld sowie das Urlaubsgeld versicherungspflichtig. Es gilt automatisch die
Hochstgrenze fir das versicherungspflichtige Entgelt. Der Arbeitgeber zieht den Versichertenbeitrag vom
Lohn des Versicherten ab, der zusammen mit dem Arbeitgeberbeitrag innerhalb der vorgeschriebenen Fristen
an die e-EFKA abgefiihrt wird.

Die folgende Tabelle zeigt den Gesamtbetrag der Versicherungsbeitrage fir Angestellte in der Privatwirtschaft:

VERSICHERUNGS- ARBEITGEBER VERSICHERTER TOTAL
BEREICH ARBEITNEHMER

1.Hauptrente 13,33% 6,67% 20,00%
2.Zusatzversicherung 3,25% 3,25% 6,50%
3.Krankenversicherung

(o) Sachleistungen 4,30% 2,15% 6,45%
(B) Geldleistungen 0,25% 0,40% 0,65%
4. [Collectible]

(o) Agentur fir

Arbeit (OAED)

i. Arbeitslosenbereich 1,20% 1,20% 2,40%
ii.LEPEA SA 0,15% 0,15%
iii. EKLA 0,10% 0,10%
(B) ELPKE 0,06% 0,00% 0,06%
(y) ELEKP (ehemals OEE) 0,35% 0,35%
GESAMT 22,54% 14,12% 36,66%
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lIl. Arbeitsaufsichtsbehorde

Die Unabhangige Arbeitsaufsichtsbehorde (welche die Arbeitsaufsichtsbehorde SEPE ersetzt hat) kontrolliert
die Einhaltung der Vorschriften und verhangt die vorgeschriebenen Sanktionen gegen Arbeitgeber, die gegen
die arbeitsrechtlichen Bestimmungen verstolRen. Sie ist funktional unabhangig und verfiigt Gber Verwaltungs-
und Finanzautonomie.

Aufgabe der Behorde ist es, die Umsetzung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu Gberwachen und zu
kontrollieren, den Versicherungsschutz und die illegale Beschaftigung von Arbeitnehmern zu untersuchen,
Arbeitsstreitigkeiten beizulegen und zu schlichten sowie Arbeitnehmer und Arbeitgeber tiber die wirksamsten

Mittel zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zu informieren.

IV. Verfahren fir den Arbeitgeber und das Ergani

Informationssystem

Jeder  Arbeitgeber, der einen Arbeitnehmer in einem privatrechtlichen abhangigen
Beschéftigungsverhaltnis beschaftigt, ist verpflichtet, die Formulare der Arbeitsaufsichtsbehoérde (SEPE)
und der Agentur fir Arbeit (OAED) elektronisch an das Informationssystem des Ministeriums flir Arbeit,
soziale Sicherheit und Wohlfahrt, "ERGANI", zu Gibermitteln.

Die elektronische Einreichung erfolgt unter: https://eservices.yeka.gr/ auf der Website des Ministeriums
fir Arbeit, soziale Sicherheit und Wohlfahrt. Nur Arbeitgeber, die in den entsprechenden
Arbeitgeberregistern eingetragen sind, kdnnen auf das Informationssystem zugreifen. Das Verfahren der
elektronischen Einreichung der Formulare ist fiir alle Arbeitgeber verpflichtend, mit Ausnahme derjenigen,

denen der Zugang zum ERGANI-System objektiv unmoglich ist.
V. Gesundheit und Sicherheit der Arbeithehmer

Nach den geltenden Rechtsvorschriften liber den Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Arbeitnehmer in
allen Unternehmen, unabhéngig von der Zahl der Beschaftigten, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Dienste
eines Sicherheitsingenieurs in Anspruch zu nehmen.

Der Arbeitgeber ist auBerdem verpflichtet, durch den Sicherheitsingenieur eine schriftliche
Gefdhrdungsbeurteilung fiir sein Unternehmen erstellen zu lassen. In der schriftlichen

Gefahrdungsbeurteilung werden systematisch alle Aspekte jeder ausgefiihrten Arbeit untersucht.
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Der Arbeitgeber muss alle Arbeitsunfille innerhalb von 24 Stunden den zustandigen
Arbeitsaufsichtsbehdrden, den ortlich nachsten Polizeibehérden und den zustdndigen Stellen des
Versicherungstragers, dem der Arbeitnehmer angehort, melden und im Falle einer schweren Verletzung oder
eines Todesfalls alle Informationen, die fir die Feststellung der Unfallursache nitzlich sein kénnen,
unverdndert sichern und aufbewahren.

In jedem Fall muss der Arbeitgeber die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer in allen Aspekten der
Arbeit gewahrleisten und auch MaBnahmen ergreifen, um die Gesundheit und Sicherheit von Dritten zu

gewadhrleisten.
VI. Beseitigung von Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz

Unternehmen, die mehr als 20 Personen beschaftigen, miissen Richtlinien zur Verhiitung und Bekdampfung
von Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz aufstellen. Ebenso miissen Unternehmen mit mehr als 20
Beschiftigten eine Strategie flr die Bearbeitung interner Beschwerden Uber Gewalt und Belastigung
aufstellen, innerhalb derer das Verfahren fiir die Entgegennahme und Priifung solcher Beschwerden in einer
Weise ausgestaltet ist, die den Schutz des Opfers und die Achtung der Menschenwirde gewahrleistet.

Ein Arbeitnehmer hat die Moglichkeit, die Arbeit ohne LohneinbuRen zu verlassen, wenn er der "begriindeten
Uberzeugung" ist, dass eine unmittelbare ernsthafte Gefahr fiir sein Leben, seine Gesundheit oder seine

Sicherheit besteht.
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